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ACTA BIENESTAR Y SATISFACCION
FECHA: | DE NOVIEMBRE 2024
HORA: 3:00 PM
LUGAR: Jardin Infantil Sembrando camino.
ASISTENTES: Talento humano
TEMA: BINGO MUSICAL

€ Objetivo:
Fomentar el bienestar y satisfaccién del equipo de Talento Humano mediante una
actividad recreativa que estimule la escucha activa, la competencia sanay la

participacién colectiva.

Desarrollo de la Actividad:

La actividad de Bingo Musical fue organizada para promover un ambiente ludico
y de integracién entre los miembros del equipo. La mecanica deljuego consistié
en entregar a cada participante una lista de canciones distintas, dispuestas como
en un tablero de bingo. La persona encargada de la actividad fue
reproduciendo de forma aleatoria una seleccién de canciones de diferentes
géneros y épocas, lo que anadié un componente de sorpresa y expectacion.

Cada vez que sonaba una cancién que figuraba en la lista de un participante,
éste podia marcarla en su tablero, al igual que en un juego de bingo tradicional.
El ganador seria el primero en completar toda su lista de canciones o quien

f lograra marcar la mayor cantidad de canciones en el tiempo establecido.

Resultados y Observaciones:

« Participacién y Entusiasmo: Todos los asistentes mostraron gran entusiasmo
y se involucraron activamente en la actividad, lo que generé un ambiente
diversion.

o Escucha Activa y Concentracién: La dindmica incentivé a los participantes
a mantenerse atentos y mejorar su escucha activa para identificar
rdpidamente las canciones que les comrespondian.

» Competencia Sana y Motivacién: La actividad promovié una sana
competencia, en la que cada participante celebraba tanto sus logros
como los de sus companeros. Los premios al final generaron motivaciéon y

satisfaccion.
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Conclusién:

La actividad de Bingo Musical cumplié su objetivo de fomentar el bienestary
satisfaccién del equipo de Talento Humano, creando un espacio de diversiény
competencia sana que fortalecié la cohesién del equipo. Se concluyé que
actividades de este tipo contribuyen a mejorar el clima laboral, promoviendo la
integracién y la escucha activa entre los miembros del departamento.

Evidenclas fotogrdficas

Docentes a cargo del tema:
Daniela Ulloa

Natalia Gonzdlez
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